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CENTRALES NUCLEAIRES ET COVID-19
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3 priorités : 

• Préserver la santé des salariés

• Garantir la sûreté nucléaire en toutes circonstances

• Assurer maintenant et dans les mois qui viennent 

l’approvisionnement du pays en électricité

#Santé #Sûreté #Continuité

Les centrales ont mis en place dès le 

départ un Plan de Continuité d’Activités  



ORGANISATION DU SITE / COVID-19
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• Les activités temps réel maintenues sur le site

• Le télétravail généralisé 
- Près de 250 PC pour les salariés EDF et les prestataires

• Une réorganisation dans tous les services
- Organisation de la plupart des réunions en audio

- Mise en place d’équipes « réserve »

- Modification des roulements des équipes conduite et protection de site

• Une logistique de vie repensée (restauration, abris fumeurs, 

structure modulaire installée, bureaux, salles de réunion…)

• De nouvelles modalités d’accès en zone contrôlée

• Un arrêt programmé adapté : lissage du planning, 

priorisation et décalage de certaines activités



LES GESTES BARRIERES: LA 1ÈRE PROTECTION
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MESURES SANITAIRES
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• Distanciation sociale

• Nettoyage renforcé

• Gel hydro-alcoolique et produits d’entretien à disposition 

• Protection plexiglas si nécessaire

• Port du masque obligatoire : dès le 30 mars (espaces sanctuarisés : 

salle de commande et poste de sécurité) et généralisation à tous 

les salariés du site depuis le 27 avril.
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Un document national de synthèse 

« PréventionCOVID-19» a été 

envoyé à l’ensemble des 

prestataires pour leur préciser les 

précautions sanitaires mises en 

place pour tous sur les sites

Et un book récap’ 

SYNTHESE DES MESURES SANITAIRES



SOLIDARITE / APPUI

• Petites annonces d’entraide sur l’Intranet

• Les médecins du travail, les médecins conseils du groupe EDF et 

leurs équipes sont à la disposition des salariés pour les conseiller et les informer 

à distance. Cette assistance des équipes médicales contribue à soulager les 

structures de soins en France. 

• La plateforme d’écoute et de soutien 

psychologique existante s’adapte pour 

répondre aux salariés stressés . 

Ce numéro est accessible 24h/24 et 7j/7 par 

téléphone au 0800 30 40 40 ou par chat via le site 

pros-consulte. Ce numéro n’est pas habilité à 

dispenser des conseils médicaux.
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